
 

 

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 
Regolamento UE 2016/679  

 

In qualità di Titolare del trattamento, 4.Manager informa che i dati personali 
trattati  (nome, cognome, e-mail, telefono della persona di riferimento) forniti 
per registrarsi al sito www.4manager.org saranno trattati per lo svolgimento 
delle attività che il CCNL per i dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi 
del 30 luglio 2019 (di seguito: “CCNL”) ha attribuito all’Associazione. 
In particolare, i dati personali saranno trattati per le seguenti finalità: 

a. attività organizzativa e amministrativa-contabile relativa alla procedura di 
riscossione delle quote per il finanziamento delle iniziative di politiche 
attive, orientamento e placement di cui al CCNL. Il trattamento è 
necessario al perseguimento del legittimo interesse di 4.Manager e delle 
organizzazioni di cui l’interessato è referente a eseguire il CCNL, 
pertanto, non è richiesta l’acquisizione del consenso; 

b. attività organizzativa e amministrativa relativa al coordinamento delle 
politiche attive e della formazione a esse collegata e definizione delle 
relative iniziative ai sensi del CCNL e del verbale allo stesso allegato. Il 
trattamento è necessario al perseguimento del legittimo interesse di 
4.Manager a eseguire il CCNL e di quello delle organizzazioni di cui 
l’interessato è referente ad accedere alle iniziative di politiche attive e di 
formazione a esse collegata, pertanto, non è richiesta l’acquisizione del 
consenso; 

c. attività organizzativa e amministrativa relativa alla ricezione, ai sensi del 
CCNL, del rapporto biennale sulla situazione del personale di cui all’art. 
46 del D.Lgs n. 198/2006. Il trattamento è necessario al perseguimento 
del legittimo interesse di 4.Manager e delle organizzazioni di cui 
l’interessato è referente a eseguire il CCNL, pertanto, non è richiesta 
l’acquisizione del consenso;     

d. attività organizzativa e amministrativa relativa a studi e ricerche condotti 
dall’Osservatorio 4.Manager in tema di politiche attive e di raccolta di 
“best practice” in ambito di sostegno alla genitorialità e di pari opportunità 
sul lavoro ai sensi del CCNL. Il trattamento è necessario al 
perseguimento del legittimo interesse di 4.Manager a eseguire il CCNL, 
nonché di quello delle organizzazioni di cui l’interessato è referente a 
partecipare alle attività dell’Osservatorio 4.Manager e, pertanto, non è 
richiesta l’acquisizione del consenso; 

e. previo consenso, l'invio di materiale informativo sulle iniziative, attività e 
progetti di 4.Manager. A tal fine, il Titolare impiegherà modalità 
automatizzate di contatto (es. posta elettronica) e/o modalità tradizionali 
(es. telefonate con operatore e posta cartacea). Il consenso al 



 

 

trattamento è revocabile in qualsiasi momento e tale circostanza non 
pregiudica la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima 
della revoca. 

Il conferimento dei dati personali per le finalità di cui al precedente punto a) è 
obbligatorio e necessario ai fini del pagamento della quota annua. Pertanto, un 
eventuale rifiuto a conferirli può pregiudicare l’accertamento del pagamento e 
la sua riconducibilità a una specifica organizzazione interessata. 

Il conferimento dei dati personali per le finalità di cui al precedente punto b) è 
facoltativo, ma funzionale all'accesso da parte dell’organizzazione di cui 
l’interessato è referente alle iniziative di politiche attive e di formazione a esse 
collegata. Pertanto, un eventuale rifiuto a conferirli può impedire 
all’organizzazione di cui l’interessato è referente di usufruire di una 
prestazione. 

Il conferimento dei dati personali per le finalità di cui al precedente punto c) è 
obbligatorio e necessario ai fini della ricezione del rapporto biennale sulla 
situazione del personale. Pertanto, un eventuale rifiuto a conferirli può 
pregiudicare la dovuta trasmissione del citato rapporto.  

Il conferimento dei dati personali per le finalità di cui al precedente punto d) è 
facoltativo, ma funzionale alla partecipazione alle attività dell’Osservatorio 
4.Manager.  Un eventuale rifiuto a conferirli può pregiudicare la partecipazione 
dell’organizzazione di cui l’interessato è referente alle attività dell’Osservatorio.  

Il conferimento dei dati personali per le finalità di cui al precedente punto e) è 
facoltativo e un eventuale rifiuto a conferirli non pregiudica l’esecuzione del 
CCNL, né l’accesso e/o la partecipazione alle attività previste dallo stesso. 

I dati saranno trattati oltre che con supporti cartacei, anche attraverso strumenti 
automatizzati (sia informatici che telematici) atti a memorizzare, gestire e 
trasmettere i dati stessi. 

I dati personali saranno trattati dal personale di 4.Manager, in qualità di 
persona autorizzata al trattamento. Inoltre, i dati personali saranno comunicati 
a: i) Responsabili del Trattamento (consulenti, professionisti, società di servizi);  
ii) soggetti pubblici per l’adempimento di obblighi di legge, che svolgeranno le 
attività  di trattamento in qualità di autonomi titolari. 

I dati personali non saranno trasferiti da 4.Manager in paesi extra UE. Nel caso 
in cui si dovesse manifestare tale necessità, ciò avverrà nel rispetto di quanto 
previsto dagli artt. 44 e ss. del Regolamento UE 2016/679. 

I dati personali saranno trattati per il tempo necessario al perseguimento delle 
finalità per le quali sono raccolti e conservati per la durata dei termini 
prescrizionali applicabili ex lege. Salvo il diritto dell’interessato di revocare il 
consenso, per le finalità di cui al precedente punto e), i dati personali saranno 
trattati per 24 mesi dalla raccolta.  



 

 

All’interessato del trattamento è riconosciuto, oltre alla facoltà di proporre 
reclamo avanti all’Autorità di controllo, l’esercizio dei diritti di cui all’art. 15 – 
Diritto di accesso, Art. 16 – Diritto di rettifica, Art. 17 – Diritto alla cancellazione, 
Art. 18 – Diritto di limitazione al trattamento, Art. 20 Diritto alla portabilità dei 
dati, Art. 21 – Diritto di opposizione, Art. 22 – Processo decisionale 
automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione – del 
Regolamento UE 2016/679.  

Queste richieste potranno essere rivolte a: i) 4.Manager: info@4manager.org; 
ii) il Responsabile Protezione dei Dati (RPD): rpd.sistema@selda.it. 
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